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一、本报告是对学位授权点年度建设情况的全面总结，撰写主要突出学位授

权点建设的基本情况，制度建设完善和执行情况。分为七个部分：学位授权点基

本情况、基本条件、人才培养、服务贡献、年度建设取得的成绩、存在的问题和

下一年度建设计划。 

二、本报告按学术学位授权点和专业学位授权点分别编写。同时获得博士、

硕士学术学位授权的学科，只编写一份报告；同时获得博士、硕士专业学位授权

点的，需分开编写报告。 

三、学术学位授权点的学科名称及代码按照国务院学位委员会和教育部 2011

年印发、2018 年修订的《学位授予和人才培养学科目录》填写，只有二级学科学

位授权点的，授权学科名称及代码按照国务院学位委员会和原国家教育委员会

1997 年颁布的《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》填写；专

业学位授权点的类别名称及代码按照国务院学位委员会、教育部 2011 年印发的《专

业学位授予和人才培养目录》填写；同时获得博士、硕士学术学位授权的学科，

授权级别选“博士”。 

四、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性描述。定量数

据除总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告中所描述的内容和数据应确

属本学位点，必须真实、准确，有据可查。 

五、本报告的过程数据统计时间段为 2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日，

状态数据的统计时间点为 2022 年 12 月 31 日。 

六、除特别注明的兼职导师外，本报告所涉及的师资均指目前人事关系隶属

本单位的专职人员（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不同专业学位点重

复填写）。 

七、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、教学成果奖励

等）应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学术学位点或不同专业

学位点重复填写。引进人员在调入本学位点之前署名其他单位所获得的成果不填

写、不统计。 

八、本报告是学位授权点合格评评议材料之一，涉及国家机密的内容一律按

国家有关保密规定进行脱密处理后，应在本单位门户网站发布。 

九、本报告文字使用四号宋体，纸张限用 A4。 
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一、学位授权点基本情况 

̂ѿ̃ ᵝ ῤ  

Ὲ῍ ҍ ԍ 1959

Ȃ Ⱳ ᵣ ᾟ̆2000 ҹῈ

῍ Ȃ 60 ᵩ ̆Ὲ῍

ῃ Ⱳ̆ ᴨל ̆ ῤΐ ѿ Ὲ῍ Ȃ

1986 ‰ 1̆990 ȁ1993 ȁ1998

2003 ҩԋ ᵝ Ȃ ╠̆Ὲ῍

ҍ ѿ 6 ҩԋ Ҭ̆ ҍ

ȁꞋꜚ ҍ ȁ Ῑҍ ȁᾙ ҍ Ḡ

ẫ ȁ 5 ҩԋ Ȃ2003 ҍ

ԋ ᵝ ̆2006 Ὲ῍ ҍ

ᵝѿ ԇ ̆ ᾙ̆ ҍ Ḡẫ

ԋ ᵝ Ȃ2008 Ὲ῍ ̂MPH̃

Ғҙ ᵝ Ῑ ԇ Ȃ2014 Ὲ῍ ҍ ѿ ᵝ

ҹ Ȃ2017 Ὲ῍ ҍ

ᵝѿ ̆ Ὲ῍ ҍ ꜚ

Ȃ Ῥ҉ ̆2016 ҍ ԋ

ᵝ ̆2020 ẫ ẫ Ḇ ԋ

ᵝ Ȃ2020 Һ ᴪ Ԋҙ ԋ ᵝ

֜ ᵝ ȂῈ῍ ҍ ᾢ

ῤѿ A ȁ

ꜛ̕ ҍ ῀ ESI ῃ 1%

ҕ ѿ ̆2022 ̆

ľ Ὲ῍ Ŀ̆ľ ҍ Ŀľ ᴪ
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Ŀ ῀ ESIῃ ╠ 1%Ȃ 

̂ԋ̃ Ῑ ҍ ᵝ ‰ 

1. Ῑ  

ȁ ᴪ Ὲ῍ ҍ Ғҙֲ ̆

Ῑ ȁ ȁr ῃ Һ ῍ԊῈ׆ ҍ ҍ

Ғ ֲ Ȃֲ Ῑ ̔ŵ ̆ ↕̆

̆ΐ ҹ ȁҹֲ Ⱶ ꜜⱬ ̕

̆ Ԋ ̆ ᵬᵬ ̆ΐ Ҥ ᵬ

̆Ḡ ẫ ȂŶ Ғҙ ȁҒҙ ӟץ

̆ Ὲ῍ ҍ Ғҙ ԅ̕

Ὲ῍ ץ’ ̕ל Һ

Ȃŷ ѿ ̆ ȂŸΐ

Ԋ׆ ȁ ȁ Ώ ⱬȂ 

2. ᵝ ‰ 

Ὲ῍ Ғҙ ᵝ ᵝ ̂ Ὲ῍ ḱ

ȁҒҙ ḱ ȁҒҙ Ғҙ ̃ ᵝ ̂ ḱ ȁ

ȁ ᵣ ꜚ̃̆ №Ҍᵞԍ 33 №Ȃ ȇ

ᵝ ᴪ Ȉȁȇ ᵝ Ȉ

ᴆ ̆ ᵝ ȁ ᵝ ԇҤ

ȇ ᵝ ԇ ↕Ȉ Ҥ̆ ᵝ ȁ

Ҭ ῏ ᴆ ̆ Ғҙ ӟ̆ ᵝ

̂ ̃ ѿ ҹѿ҆ԓ ̆҉ץ ѿ Ҍ ѿ Ȃ

ѿ ӈ ᴇṿȂ 
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二、基本条件 

̂ѿ̃ Ῑ  

Ὲ῍ Ғҙ ᵝ Ῑ ᴪ

ץ ᵣ└ ̆ ӟȁ ᴪ ȁ

҈ Ῑ ̆ Ῑΐ ѿ Ὲ῍

ҙ ᴋ ⱬ̆ ΐ ѿ ̆ ῍ԊῈ׆ ῏

ȁ Ὲ῍ Ғ ֲ Ȃ ѿ

ᵝ ̆ ҍῈ῍ ᴪ ̆

Ὲ῍ ̆ ᴋ ҍ ῍

Ῑ ȂҒҙ ̔ ҍ ȁꞋꜚ

ҍ ȁᾙ ҍ Ḡẫ ȁ Ῑҍ ȁ

ȁ ҍ ẫ ҍẫ Ḇ ȂῈ῍ ҍ

ѿ ȁҬ ῍ ȁ

҉̆ ԅľ ̇ ̇ -

Ŀץ Ὲ῍ ῍֣ȁῃ

ȁ ӊ Ȃ 

̂ԋ̃ ᴝ 

ᵝ ȇ῏ԍⱴ ף

Ȉ̆ ᵬ ̆ẫῃ

└̆ᾟ№ ᾴ ӥ ľ ֲĿᵬ ľ҈ץ̆ Ŀ

ҹ ̆ ̆ ⱬ ҙ

Ȃ 

ᵝ Ῑ ᴝ ↕ ∆̆

ѿ ץ Ғ ҹ ̆ ȁҳ ҍ CDC ҈ᵝѿ
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ᵣ ΐ ̆ ѿ

ᴝȂ ᵝ 152 ֲ̆ῒҬҒᴋ 112 ֲ

̂73.68%̃ȁ 1ֲȁ 7ֲȁ / 14ֲȁ 7

ֲȁ 10 ֲȂҒᴋ 92 ֲ 82.14%̆ 104

ֲ̂92.86%̃̕ῒҬ 42ֲ̆ /Ὶ 4ֲ̆◐

50ֲ̕45 Ҋΐץ 20ֲ̆40 Ҋץ 6ֲȂ

╠῍ 210ֲ̆ 47ֲȂῒҬ ֲ 4ֲ

̂ ľֲ҆ ⅞Ŀ 1ֲȁῃ ᾢ ᵬ 1ֲ̆ῃ

ᴨ 1ֲ̆ ῃ ҆ ᴨ ⇔ ⇔ҙ ֲ 1ֲ̃̕

ֲ 25 ֲ ̂ῒҬ ľ ֲ ⅞Ŀ1 ֲ̆

1 ֲ̆ 5 ֲ̆ ҍ ֲ/

ֲ 14ֲ̆ /ᴨ 4ֲ̃Ȃ 

ᵝ ᾴ ֲ ↕ ⱴ̆ ᵬ̆ ῀

14ֲ̆ῒҬ ֲ 5ֲ̆ ᵝ 3ֲȁ◐ 5

ֲ̆2 ̆1 ῤ ̆4

Ȃ ľ ᵣ Ꞌ ⇔ ᵬ Ŀ1ҩ̆ ԋ

ԋ -Ḡ ѻ 1ֲ̆῀ ElsevierҬ

3ֲ̆͂ ῃ ╠ 2% 3ֲȂ 

̂҈̃  

ᵝ ľ ᾧ Ŀľ

ẫ ѿ Ŀľ ҙҍ ẫ Ŀ

ľ ҍ Ŀ ҹף ΐ ᴨל

Ȃ ᵝ ╠ ⅞̆ ᾧ ̕ ῀ ̆Ḡ

̕ ҍ ֲ ᴪ ῍ ľ ῍ ᾧ

Ŀ̆ľֲ ẫ ҍᴨ
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Ŀץᴨ ₮̆ ֲ ẫ ȁ

ץ Ҭ ̆

ӊ ῍֣ ᾟ̆ᴍ ᴨ

Ḇ ֜ ᵬ ̆ ( ) Ὲ

Ȃ2022 ᵝ ⱳ

ⱲῈ Ὲ῍ ∆̆ ⅞

ԅ Ὲ῍ Ȃ Ữ

ᵬ̆ ת ȁ ᵀ ᵬ̆

ҍ Ȃ 

2022 1 ȁ ҉ 9 ȁ

5 ꜛ̆ ⅞ 3 ȁ

ᴨ 1 ȁ ᴨ

1 Ȃ SCIȁSSCI ҉ץ№5 236 ̆

10№ 44 ῒ̆Ҭ ѿ ℮

BMJ̆ 93.3̆ ℮ 101 Ȃ

ԋ ҈ 1 ̆ Ғ≠ 3 ᴆ

ᵬ 4 Ȃ ᵝ 870҆ᾝ̆

⌠ 176ᵩ҆Ȃ2022 SCIȁSSCI ҉ץ№5
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ᵣ ȂҒҙ ᵣ ᵝ ̆ҍ ᵝ № Ȃ

Ῑ ᵣ ⅞ └̆ ԅῈ῍ Ғ

ҙ ᵝ Ῑ ̆ Ғҙ ȁῤ Ȃ

Ғҙ ֲ Ῑ ץ̆ ҙ ⱬ Ῑҹ ̆

Ҋẫל Ὲ῍ ֲ ̆

ῤ Ȃ 

ҍ ꜚ̆ Ғҙ └Ȃ ᵝ

ᵣ ̆ 36 ҩ ̆ ̆

ⱴ ᵝ ҍ ꜚ Ғ̆ҙ ᴋ

῍ ̆ Ғҙ ᵝ 102ֲȂ

̆ ₮ ̆ ҽ̆Ḡ

Ῑ ѿ ȂҒҙ ῤ̆

Ὲ῍ ̆ ‗ ⱬ Ῑ̆ ≢

Ὲ῍ ⱬȂ ̆

Ȃ ᵝ Ғ ᴇ ⱴ̆

ⱬ ̆ ̆

̆ ̆ 100%Ȃ 

̂ԓ̃ ꜛᵣ  

ꜛ ᵬ└ ̆ɰ ȇ

Ⱳ Ȉȁȇ Ὲ῍

Ⱳ ↕Ȉ ꜛ ᴆ Ȃ ꜛ

ȁꜛ ȁľ ꜛĿ ҈ҩ №̆ Һ ̔

̂2-3҆ᾝ/ֲ ȁ̃ ҙ ̂0.4-1.8҆ᾝ/ֲ ȁ̃

⇔ ̂1 ҆ᾝ/ֲ̃ȁ ̂0.2 ҆ᾝ/

ֲ̃ Ғ ̂0.2-1 ҆ᾝ/ֲ̃ ̕ꜛ Һ ̔
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ꜛ ȁ ꜛ ̂0.15҆ᾝ/ֲ̃ȁ Ғ

ꜛ ̂0.2-0.25҆ᾝ/ֲ̃ ꜛ ̕ ľ ꜛĿ

Һ ̔ꜛ ȁꜛ ȁꜛ ȁꜛ ̕ῒҬ̆ ҙ

ȁ ꜛ 100%Ȃ 

三、人才培养 

̂ѿ̃  

2022 Ғҙ ᵝ ῍ 189 ֲ̆ѿ 186 ֲ̆

╕ 201̆ ᶛҹ 1:2.05̆ῒҬ ῤ 30%̆Ғ

ᵞ № ҹ 309№Ȃ ľ ᾣ Ŀ̆ ȁ

ң ᵬ ̆ Ḡ ȁ

Ὲ ȁ Ὲ ȁ └ẫῃȂ ᵬ׆ ⅞№ ȁ

└ȁ∆ ₮ ȁ ⌠ └ └ ̆

ȁ ᶭ̆ ‗ Ḡ Ȃ ȁ ῃ

ἝȂ ῤ Ғҙ Ῑ ȁҒҙ ⱬ

҈ №̆ Ὲ῍ Ғҙ Ғҙ ȁ

ⱬ Ғץ̆ ȁ / ᵬȁ ᶛ№ ȁ

ȁ ץ̆ Ғҙ

ⱬȂ 

̂ԋ̃  

Ῑ ̆ ḱ ̆ ȇ ᾥ Һӈҍ

ᴪ Ȉȁȇ ȈȁȇҬ ᴪҺӈ ҍ

Ȉ ̕ⱴ ̆ ⱬ̆

ľ Ŀ ȁῃᵣ ҍ ⱬ

ȁ1 ľ Ŀ ̕
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ᴝ ᾟ ̆ ̆ ᵝ 3 Ғ ̆3

ҒῚ ֲ ̆ ӥ 1ֲ̆

Ῑȁ ҍ ̕ᶭ 3ҩ ᾴ ̆ ȁ

ᴋ ӥ ̆ ᾴ Ҋ ᾴ

ⱬ̆ ᾴ ⇔ 4 ̆ ȁ ľᴨ

ᾴ Ŀ Ȃ 

̂҈̃  

Ғҙ Ғҙ ḱ 6 ̆ ȁ ȁῈ῍

ȁ ῃ ᵬ ῤ ̕Ғҙ ḱ 16 ̆

ԋ Ὲ῍ ȁ ᵬ Ȃ Ғҙ

└ ̆ Һ ҹ ̆ ү

ȁ ᴨ Ȃ ̆ ̆

ȁ ᶛ№ ȁ ᵬ ̆ Ῑ ⇔

ⱬȁ ⱬ ҙ ᴋⱬȂ ╠ Ғҙ῍ 16

̆ ᴨ ῍֣Ȃ 

Ҥ Ғ └ ȁ └ ̆ ᵝ

Һᴋȁ ӥ ᵣ ȁҌ ̆ Ғ

Һ Ḃ̆ԍ ̆ ԍ Ҍ

ԇץ ȁẢ №̆℗ Ḡ ⱴ ̆ ҍֲ

₮ ₮ ẫ ᴪľ ҈ԓĿ ⅞ Ώ

ᵬȂῒҬ ‏ Һ ȇ ῃȈȁ ᵬҹ◐Һ

ҍ Ώȇ Ҭ Ȉȁ ҍȇ

Ȉ Ώ̆ ԍῈ῍ ҍ Ạ

₮ ȂẠ ᶏ ᵬ̆ Ḡῒῤ ᴇ

ṿ Ȃ 
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̂ ̃  

ֲ Ῑ ̆ ѿ

ӥ ֲ ̆ ₮ Ҭ ᵝ

ᵬ ȂҒҙ ᵝ ᵬ ȇ Ғҙ ᵝ

ᶛ̂2019 12 ḱ ̃Ȉ Ȃ

ᴋ ץ ῀ ΐ̆ Ȃ

Ῑ ѿ ᴋֲ̆ ⱴ

’ ᵀ̆ ҍ

ᴋȂ ѿ ⱴ ᵬ ᾟ̆№

Ҭ ᵬ Ȃ ӟ ȇ῏ԍ ѿ

ᴋ Ȉ̂ᾴ [2011]17 ̃Ȃ

ľ ֲҹ ȁ ҹᾢĿ Ȃ Ῑȁ Ҭ̆

Ῑ ȁ ȁ ץ ҕ

ȁֲ ȁᴇṿ ᵝ ̆ ԍ ȁ Ῑ

ῃ Ȃ ῏└ ̆ Ḡ ᵬ ⌠ᵝ̆

↕҉ ҩ ҍ ֜ Ҍ ԍ 2 ̆

῏ Ȃ 

̂ԓ̃ ̂ ̃ 

Ῑ Ὲ̆῍ 5 ╠ Ὲ῍

ҹ 6ҩ Ғҙ Ȃ ᵝ └Ҭ ȁ

ȁ Ḡẫ ȁ ῏ȁ ȁ Ὲ῍

ᵝȂ ῤ Һ ҹῈ῍ ҍ ̆ Ῑ

Ὲ῍ ⱬ ҙ ᴋ ⱬȂ Ὲ῍

ҍ ̆ Ὲ῍ ᵬ Һ ῤ ̆ ᵬ

ԅ̆ ╠ Ὲ῍ ҍ╠ Ȃ ꞉ Ҭ
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ῤ ҍ ᵝ ᵬ ̆ Ὲ῍

῀ ̆ ᵝ ᴇṿ ӈȂҹ Ғ

ҙ ᵝ 2̆
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╠ ľ ᵝ Ҍ ҹ Ŀ

Ȃ └ ᵞԍ ԍ 20%̆

ḱ ̕ └ 21% 49%ӊ ̆

ḱ ԋ Ῥ̆ 20%Ҍԇ ̕ └ ԍ ԍ

50% ᵝ ̆Ҍԇ ̆ Ȃ

ᵝ Ȃ 2ᵝҒ ῒ̆Ҭ

ѿᴍ Ȃ Ҭ ₮ Ҍԇ ̆Ҍ ⱴ ̕

Ҭ ₮ ḱ Ҋ ѿ

ḱ ̆ ңᵝ Ғ ⱴ Ȃ ⱴ ̆

ԍ Ғ ̆ Ҋ ѿ ḱ

ҙȂ ᵝ ҹ 100% ῃ̆ ԅ 21

̆60 ̆62 Ғ ̆6 ῃ └ ᵝ ԇ ᵬȂ 

̂ῇ̃ Ḡ  

ȇ ᵝ ᵬ Ⱳ ̂

̃Ȉ̆ ╠ Ҭ

℮̂ᾣ ̃ ľ ᵝ Ҍ ҹ Ŀ̂

ľTMLCĿ̃ȂTMLCץȇҬ ₮ Ȉҹῃ

̆ ԅ ҍ☿ ȁᴺ ȁ Ҍ ҹ

Ȃ ᵝ ’ȁ ᵝ

ȁ ⱬҍ ȁ ᵣẫ ’

̆ ԍᴨ ╠ ᵝ̆ ╠

ҙ̆ ԍ Ҍ ̆ Ῑ

ᴪ ῒ Ғ ̆ ḱ

ḱ̆ Ῑ ⅞Ạ₮ Ҍ̆ ԇ Ȃ

ᵝ 2022 ̆ Ȃ 
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̂Ӝ̃  

2022 ᵝ ⱴ ľ Ŀ̆ Ȃ

2021 ᵣ ̆2020 Ҭ ̆

ȁ ȁ ң ̆ Ҍ

ҹȂ Ὲ῍ Ғҙ Ғҙ ̆ʊ Ὲ῍

ҙ ᴋ ⱬ ̆ⱴ Ғҙ Ῑ ̆

ⱬ Ῑ ’Ȃ2022 2 ̆ ᵝ Ḥҍ

ᵬ Ғ ᴪ ̆ ᵝ Ạ

Ғ Ȃ ῏ ̆ ѿ ᵝ

Ҍ ҹȂ ᵝ Ҭ̆

ȁ Ȃ ҙ Ώ ̆

ᵝ ȁ ҙ ᵬ̆Ҥ Ῑ ѿ῏Ȃ 

̂ ̃ Ⱶ 

ᵝ ľ --ԋ -- Ŀ҈

̆ ᵝ Ғ 3 ̆ Ⱳȁ ᵝⱲҒῚ

ֲ 3 ̆ ӥ 1 ̆ᶭ ȇ

ᵬ Ⱳ Ȉȇ Ⱳ ȈȇῈ῍

ӥ ᵝ ҍ Ⱳ Ȉ ᴆ ̕

Ḡ └ ̆ ᾴ ȁ ȁ Ῑȁ ҍ Ḥȁ

ᵝȁ ꜛȁ ҙȁ 8 №ῤ ̆60 ᵩ ᴆ̆

ȇ ↕Ȉȁȇ ľ

Ŀ Ⱳ Ȉȇ ᴪ

Ⱳ Ȉȇ ῤ ↕Ȉ ̕

ľ -- ẫ -- / -- ẫ Ҭ Ŀ

̆ ∆ ῃᵣ ҍ ẫ ̆
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ᴆ ᵬ ̆Ӟҹ Ạ₮ Ȃ 

̂ԋ̃  

ᵝ ץ ҍ ᴪ Ⱶҹ Ḇ̆

̆ ῤ ⱬ Ὲ῍

⇔ ҍ Ȃ ᾙ

ᵬ̆₮ ȇҬ ᾙ ̂2018—2021

̃Ȉ̆ῃ ᾙ ’̆

̆ ᴇ Ȃ ◐ Һ ⅞

ȇ ẫῃ Ῑ Ⱶᵣ Ȉ

ẫ ᴪ ῀ȇ ẫ ľ ԓĿ ⅞Ȉҹ ẫ

Ῑ ᶫ ⱬ Ȃ 

ꜚ └Ҭ ̂CDC̃ ̆ ᵝ

ᾴ ̆ ⱬ ̆ ꜚ֟ ᵬ ῀ ̆ῃ ╠

└Ҭ ȁ └Ҭ ȁ

└Ҭ ȁ └Ҭ ֜ ̆ɰ

Ҭ Ғҙ ӟ ᵬᵣ ̆ ֲ Ῑȁ

ȁ ῍֣ ῃ ᵝ ᵬ̆ꜛⱬ CDC

Ⱶ ẫ Ȃ 

̂҈̃  

ᵝ ֲ ᴋⱵ̆ⱴ ľѿ ѿ Ŀ Ȃ ≠

ᴪҺӈ ᴇṿ ľѿ ѿ Ŀ ᵬ̆ ľ҈ῃ

ֲĿ ̆ Ҍ ׆̆ Ḥ

ȁ Ῑ ľֲ ẫ ᴍ —— Ὲ ֲᶏ

Ŀ ᴪҺӈ ᴇṿ ֲ ̆ Ῑ ᵣ Ꞌῃ
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ף Ὲ ֲȂῃ Һ ꜚȂ

ꜚȂ ȁҬ ȁ ȁ ̆ ῤ ү ȁ

Һ ꜚ̆ ῍ ᴰ ᶃ Ҭ

ӊ ̆ Ӡ ҹ ̆ ү ̆

Ḥ̆ ẶҬ ᴨ ᴰ ᴰ

Ȃ ⱬ ҙ ҙ⇔ҙ ᵬȂ ῀ ӟ ᴰ ᾴ ԋ

Ȃ ᾴ ԋ Һ ̆ ᾴ Һ ꜚȂ

҉ Ҋ 10ҩ ᾴ ̆64ҩ ̆ ῀ ӟ ᾴ ԋ

̆ Ҭ ľᾴ ̆ ף ֲĿ ľᾴ ԋ

ĿҺ ↓ ꜚ 5 ̆ ῀ ȁ ȁ ȁ ̆ ꜚᾴ ԋ

῀ ῀ ̆ Ὲ ̆ ᴰ ľ Ŀ̆

ҹ ľҬ ף Ŀ ⱴ Ȃ 

五、年度建设取得的成绩 

ᵝ ᵬ̆2022 ⱳ

ⱲῈ Ὲ῍ ᵝӊѿ̆

ᵝ ץ Ҭ ̂ ̃ ҹ ̆ ⅞̆

̆└ Ὲ῍ ̆ⱬԈ 10

ῤ ⱴ̆ Ҭ ẫ ̆ ҈

◐Һ ᵝ ᵬ ̆ Ὲ῍

̆ Ὲ῍ ֲ Ῑᵣ ̆ ΐ Ҭ ȁ

ҕ ѿ Ὲ῍ Ȃ 

ᵝ Ḡ ᴋⱵ ≠ ̆ Ḇ

ԍ ῤ҉ Ῑ ̆ Ạ ȁ

ᵬ ῃ̆ Ԋ ̕ ҍֲ ₮ ₮

ẫ ᴪ“ ҈ԓ” ⅞ ᵬ̆ῒҬ ‏ Һ ȇ
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ῃȈȁ ᵬҹ◐Һ ҍ Ώȇ

Ҭ Ȉȁ ҍȇ Ȉ Ώ̆ ԍῈ

῍ ҍ Ạ₮ Ạ̕ ᶏ

ᵬ̆ Ḡῒῤ ᴇṿ ̕

ȇ̆ №

Ȉ ҹ Ḡ̕ ⱬ ҉ ᴋⱵ

≠ ̆ ҍ Ȃҍ

ᵬ̆ҹ Ὲ῍ ᵣ ̆

└ Ặ ‰ ̕ ḱ Ὲ

῍ Ғҙ ̆ Ⱳ Ȃ 

2022 ᵝ ῍ 4 1̆4 ץ 32

Ғ Ȃ ᴝ ҹ Ὲ῍ Ғҙ ᶫԅḠ

Ȃ ≢ └Ҭ ᵣ ´ └

Ҭ ȁ ץ ᵬ Ῑҹ ̆ Ῑȁ ῃ

ᵬȂ ᵝ ᵬ̆ ≢

Ȃ 

ҹ ῍Ὲף Ԋҙ ̆ Ῑ ̆

׆ ȁ ȁ ₮ ѿ

Ҋ ѿ Ῑ ḱ ᵬȂ ╠ ᾟ№ ҉ Ғ

ҙ ∆ ̆ Ғ ȁ ᵝ№ ᴪ ȁḱ

҉ Ȃ Ῑ ᵣ 6ҩԋ Ғҙ Ῑ

ȁ7ҩԋ Ғҙ Ῑ 1ҩῈ῍ Ғҙ

Ῑ ̆ Ⱶ ẫ ᴪ ᾟ̆№

ᵝ ҍⱲ ᾟ̆№ᵣ ԅῒ ֲ ῙҬ

ᵬ ̆ҹ Ῑ Ὲ῍ ֲ ᶫḠ Ȃ 
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ľ Ŀ ҉̆ Ȃ

2021 ᵣ ̆2020 Ҭ ̆

ȁ ȁ ң ̆ Ҍ ҹȂ
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235 ῒ̆Ҭ 10№ 44 ̆ ℮

101 ȂῒҬ ѿ BMJ̆ 93.3̆

ῃ ᴇ

ץ ῒ ҹ̆

ᶫԅ Ȃ ᵝ 2023 Ғ≠ 3 ̆ ᴆ

ᵬ 4 ̆ ⱴ Ȃ ľ

ῤ └ Ŀ

ľ ԋ ẫ ↓ Ŀ№≢

ԋ ҈ Ȃ 

ᵝ Ὲ ȁῈ ȁῈ ↕ ≠ 2022

ᵬ̆῍ 21 ̆ 81 ̆

Ғҙ 189 Ȃ Ⱳ 2023

ᵬ̆ ’ȁ Ῑ ȁ

ⱬ ҉└ ԅȇῈ῍ 2023

⅞№ Ȉ̆ ≠ 2023 ⅞ ΐᵣ№ ̆

└ԅ Ȃ Ғҙ ᴪ ҍ Ԋҙ ԋ

ԍ 2023 ̆ ѿ ᵣ Ȃ 

ҹ ̆ᴨ ̆2022 ᴰ ᵬ

ῤȁ ȁ ȁ ᴰ ̆

̆ ᴧ 2.8ֲ҆̕└ᵬ ᴰ ̆ ҍ

ᴰῈ ᵬ└ᵬȇ Ȉ ‰

̆ ԅ ᵝ ⱬ Ȃ Ғ

ⱬ ̆Ḡ Ḥ ᴰ ȁ Ȃ2023

ѿ ֲ 989ֲ̆ 2022 ₮ 41.69%ȂҤ

Ḡ ↕ 2023 ῀ ₮ ᵬȂ 
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ᵝ ꜚ ȁ ̆ ⱬ ҙ

̆ ≢῏ ҙ ᵣ̆ ∆ ҙ

97.87%ȁ ҙ 97.87%Ȃ ᵝ ̆

ꜛ ֲ̆2022 ḱ ȇ Ὲ῍

Ⱳ ̂2022 ḱ ̃Ȉȁȇ Ὲ῍

Ⱳ ↕̂2022 ḱ ̃Ȉȁȇ

Ὲ῍ ҙ ↕̂ 2022 ḱ Ȉ̃

҈ ꜛ ↕̕└ ȇῈ῍ ľ ῃ Ŀ⇔

Ȉ̆ ľ ῃ Ŀ⇔ ’ ̕

ᵬ̆ ȁ‰ ꜚ ̆

Ύ 100%Ȃ 

ҹ ῍Ὲף Ԋҙ ̆ Ῑ ̆

׆ ȁ ȁ ₮ ѿ

Ҋ ѿ Ῑ ḱ ᵬȂ ╠ ᾟ№ ҉ Ғ

ҙ ∆ ̆ Ғ ȁ ᵝ№ ᴪ ȁḱ

҉ Ȃ Ῑ ᵣ 6ҩԋ Ғҙ Ῑ

ȁ7ҩԋ Ғҙ Ῑ 1ҩῈ῍ Ғҙ

Ῑ ̆ Ⱶ ẫ ᴪ ᾟ̆№

ᵝ ҍⱲ ᾟ̆№ᵣ ԅῒ ֲ ῙҬ

ᵬ ̆ҹ Ῑ Ὲ῍ ֲ ᶫḠ Ȃ 

六、存在的问题 

1. ѿ̆ Ҍ Ȃ Һ ԍ

̆ ѿ̆ ⱬ ⱴ Ȃ

Ҍ ̆ ҹ└ ῏ Ȃ 

2. ֲ Ῑ ⱬ ⱴ Ȃ Ҭ
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̆ Ҭ ֲ ̆ ̆ѿ

҉ ԅ Ȃ ᴨ

ֲ ҳ ᴨ̆ ֲ ӎⱬ̆ Ῥ ᵬ

Ȃ ₃ ᵝ Ғҙ ᵝ ̆

ѿ Ȃ 

3. Ȃ

Ȃ ⱴ ԅ ₮ ӟ ꞉ ̆p

╠ ᵝ ҍ ᵬ ׅ Ҍ ̆

ᵬ ̆ ₮ ӟ֜ ᴪҌ ̆

ֲ Ῑ ⱴ Ȃ 

七、下一年建设计划 

2023 Ὲ῍ ῏ ӊ ̆ ᵝ

ӟץ Ҭף ᴪҺӈ ҹ ̆ ῀ ᾴ ԋ

̆ ῀ ӟ ӥ ̆ ῀

ӟ ӥ ῏ԍ ҍẫ ̆ ῀ ᾴ

ᵬ ̆ ⇔ ̆ ꜚ ᵝ ῤ

҉ ̆ҹ ⱬ Ȃ 

̂ѿ̃ ⅞ └̆ ᵝ Ⱶ  

1. ѿ “ ԓ” ⅞ └Ȃ Ҋל Ὲ῍ Ԋ

ҙ Ὲ῍ ῃ̆ № ╠ ῤ Ὲ῍

̆ל ῀ “ ҈ԓ” ⅞ ’̆ └ ᵝ

ѿ ↓ ̆ ᵝ “ ԓ”Ԋҙ ⅞

└ᴋⱵ № ̆ “‘ ԓ’Ԋҙ ⅞ ԋ ҈ԓ

” ѿ “ ԓ”Ԋҙ ⅞̆ⱬ └₮ ף

⅞ ҹ̆ “ ԓ” Ὲ῍
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ᵝ Ȃ 

2. ᵝ Ḥ Ȃ ῀ ᵝ ȁ ȁ

̆ ⱬ Ḥ ̆ ҍ ̆

Ḥ “ ‰ ȁ῍֣ ׆̆” ᵬ ᵣ ₮ ̆

Ḥ ҙⱵ ̆ “ ȁҌ ”̆

ᵬ Ḃ Ȃ 

̂ԋ̃ ᵣ ⱬ̆ⱴ ѿ ⇔ ᴠ 

ҍ ⅞Ȃ Ὲ῍ ҍ ѿ

҉̆ ҍ Ȃ ᴪ ҍ Ԋ

ҙ ȁẫ Ḇ ҍẫ Ғҙ ̕ ֜

— Ғҙ ῤ ȁ ᵣ Ῑ

ᵣ ̆ Ȃ Ὲ῍ ̆

⅞Ὲ῍ Ғҙ ̂DrPH̃ ̆

ᵬ ᵝ ԇ ᵬȂ ꜚ Ὲ῍ ̆

⅞ẫ ҍ ᵣ Ȃ 

̂҈̃ ̆ ᴝ  

1. ⱴ ֲ ⱬ Ȃ ᾴ ֲ ᵬ ꜚ

ᵬ Ặ ᵝ ֲ ⅞ Ȃ ꜚ ´ֲ

“қ ” ֲ ᵬ̆ ⅞ 8-10 ֲ̆

2-4ֲ̆ 1ֲȂⱴ Ῑ̆

ꜚ“ ”̆ ֲ ᴰ ᵬ ̆

Ȃ ’̆ ῤ

ḱ ̆ ⱬ Ȃ 

2. ̆ “ ֲ” Ȃ

ѿ ‰̆ Һᵣ ᴋ̆ Ȃ



 

- 22 - 

ᶭ ᵝ “ᾴ ᵬ ” “ ֲ” ᾴ

ӥ ᵬ ̆ ᾴ ӥ ̆ ᾴ ӥ “

ֲ” ҹ“ + ” ᾟ̆№ ᾴ ᵬ ̆ 1-2

ҩ“ ᾴ ”̆ ᾴ ᵬ ȁ ᾴץ̆ Ḇ ȁ

ȁᾴ ᴋⱵ ≠ ̆ ⱬ ᾴ ₀

ⱬ ⱬ̆ ᾴ ῍ Ȃ 

̂ ̃ ῤ ̆Ḡ ֲ Ῑ  

1. ҍ Ȃ ḱ ֲ Ῑ

Ҍ̆ ꜚ Ғҙ ‰ Ȃⱴ

Ғҙ ӟ ̆ Ғҙ ӟ ᴨ ̆

ᵀ └ ⱴ̆ ̆

Ȃ 2 ̕҉ץ 2-3

MOOCȁ ҉ Ҋ Ҋ ̕

Ҍ ԍ 2 ᾟ̆№ ᵬ Ȃ Ғҙ

ᵀ ̆ ᵬ ̆Ḡ ֲ Ῑ Ȃ 

2. ꜚῈ῍ Ȃⱴ ῍Ὲף

ⱴ̆ ֲ Ῑ ᵬ̆ ꜚ

ȁῤ Ȃ ᵝ Ὲ῍ ῀ ҈ ѿᵣ ̆

ⱬ / Ȃ Ὲ῍ ̆

Ὲ῍ ҍ Ғҙ Ȃ 

̂ԓ̃ ⱬ̆ ꜚ⇔  

1. Ȃ ѿ ᵝ ῍֣ ҍ

ת ῍֣ ᶏ ̆ ᴨ ῍֣Ȃ

“₮ ֲ ẫ ”“ ῍ ᾧ

”“ ”
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Ҭ ῒ̆Ҭ ≠

Ȃ 

2. ֟₮ ֜ ᵬȂ2023

⌠ 200 Ȃ҉ץ ̆

҉ץ ̕ Ạ Ⱶ ᴪ ᵬ ≠̆

ҹ ᴪ ⱵȂ└ Ғҙ Ғҙ └

ҍ̆Ὲ῍ Ғҙ ᵬȂ ѿ

֜ ᵬ̆ ꞉ ֜ ̆ ҺⱲ

Ⱳ ᴪ ̆ ѿ ᵝ Ȃ 
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