


编 写 说 明

一、本报告是对学位授权点年度建设情况的全面总结，撰写主要突出学位授权点

建设的基本情况，制度建设完善和执行情况。分为七个部分：学位授权点基本情况、

基本条件、人才培养、服务贡献、年度建设取得的成绩、存在的问题和下一年度建设

计划。

二、本报告按学术学位授权点和专业学位授权点分别编写。同时获得博士、硕士

学术学位授权的学科，只编写一份报告；同时获得博士、硕士专业学位授权点的，需

分开编写报告。

三、学术学位授权点的学科名称及代码按照国务院学位委员会和教育部 2011 年印

发、2018 年修订的《学位授予和人才培养学科目录》填写，只有二级学科学位授权点

的，授权学科名称及代码按照国务院学位委员会和原国家教育委员会 1997 年颁布的

《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》填写；专业学位授权点的类

别名称及代码按照国务院学位委员会、教育部 2011 年印发的《专业学位授予和人才培

养目录》填写；同时获得博士、硕士学术学位授权的学科，授权级别选“博士”。

四、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性描述。定量数据除

总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告中所描述的内容和数据应确属本学位

点，必须真实、准确，有据可查。

五、本报告的过程数据统计时间段为 2020 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日，状

态数据的统计时间点为 2020 年 12 月 31 日。

六、除特别注明的兼职导师外，本报告所涉及的师资均指目前人事关系隶属本单

位的专职人员（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不同专业学位点重复填写）。

七、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、教学成果奖励等）

应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学术学位点或不同专业学位点重

复填写。引进人员在调入本学位点之前署名其他单位所获得的成果不填写、不统计。

八、本报告是学位授权点合格评评议材料之一，涉及国家机密的内容一律按国家

有关保密规定进行脱密处理后，应在本单位门户网站发布。

九、本报告文字使用四号宋体，纸张限用 A4。



一、学位授权点基本情况
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二、基本条件
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三、人才培养
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̆ ╠῍ ῤ ֲ 1000ֲȂ

五、年度建设取得的成绩

1.ҹ   ̆

̆ ῏ ᴨ̆ל   ȁ №

∞ȁ ᵣ ̆ҹ ῏ ᶫ‗ Ȃᶛ ̆

ᴯ ҍ└ ԅľ   ҳ

Ŀ̆ ף Ҭ ᴪ ԅ ̂https://iuphar.org Ȃ̃

ᴯ ҍ ᵝ ᵬ̆  

̆ҹ ᶫ ᶭ Ȃ ᴪ ⱴ ̆

ᶸ ᾢ Ԋ ᴪ̆ ᴰ Ȃ

ז̆ ԅ ᴰ Ⱶ ῏ԍ └ ľ Ŀ̆

ֲ ᶏ ҍ └̆ ₮ 1҆

ԅ ̆ҹ ҉ԅѿ ꜚ Ȃ

̆ ᴋ 901 ̆2020 5

ľῃ Ŀ ̆ ԍ 9 Ҭ῍Ҭ ȁ

Ⱶ ȁҬ ´ ԇľῃ ₯   ᾢ ҩֲĿ

ӥȂ Ҭ ₯ Ҭּׂ̆ש ╠‖

╠ ̆ᵣ ԅᶸ ҹ ̆Ҍ Ȃ
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2. ᵝ Ҭ׆ ȁҬ ῤ

4 ֲ 1ֲ̆ 3ֲ̆ᾟ ᵝ

ᴝȂ

3. ᴨ̆ל Ҭ ‰ └

Ạԅ ᵬȂᶛ ̆ └ ȇ

֟ ↕Ȉ( T/LYCY009-2020)̆

└ ԅľ ֟ - Ҭ Ŀ ‰Ȃ ‰

ԅ ῒ ῏ ӈȁ֟

ȁ ֟ȁⱴ └ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

Ḥ Ȃ └ ԅῃ ҩȇ ‰Ȉ̆

῀ȇ Ҭ └ ȈȂ

4. ᵝ ῤ ̆ ҉ Ҋ ꜚ̆ “

” ҙ ꜚ̆ ҽⱲ ҙҒ ᴪ̆ ҽ

Ḡ ҙ ҙ Ῑ ⱬ̆ Ḡ 2020 100% ҙ̆

ҙ

六、存在的问题和进一步改进的打算

1.Ҭ Ғҙ Ȃ Ғҙ Ẓ Ȃ

׆ ῃ └Ҭ Ғҙ ᵝ ̆

⁞ Ȃ ԍ ҹ ̆ ȁ

Ғҙ ⱬ ̆ ̆Ҭ Ғҙ ȁ ᴰⱬ

̆ ’ Ȃҳ Ғҙ

Ȃ № Ҭ ╠

ҹ ̆ ҙ ╠ Ȃ

ѿ ̔ Ғҙ ᵝ ҍ ҙ ̆

Ҭ ᴪ
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Ҭ Ғҙ ᵝ ҍ ҙ ҙ ̆ᶏҒ

ҙ ᵝ ҹ № ҙ ӊ ̆Ὲᴧ ᴪ Ғҙ

ᵝ ̆ Ғҙ ᵝ ᴪ ᴪ ᵝ̆

Ḇ Ғҙ ᵝ ѿ Ȃ Ҭ Ғҙ ᵝ Ῑ ̆Ҋѿ

Ῑ Ӟױ ⱴ ҍ ҙҬ ҙ ץ̆

ᵝ Ḇ ֲ ῙȂ

2. ᴝ Ҍ ῃ Ҭ ֲ Ῑ

ῤҒҙ ҹ ῏ ҙ̆ Ҍ ̆ ӎ

Ҭ Ȃ

ѿ ̔ Ῑ ֲ

Ҍ ֜ ̆ Ҭ Ғҙ Ҭ̆

ҙ ҒҙȂ ѿ ‰̆

ᴑҙ └ ̆ ҙ └ ̆ⱴ

ҙ ̆℗ Ῑ Ҭ ᵬ

Ȃ
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